Cédula de Evaluacion (curricular)

Folio Unico™ Nombre de'la persona postulada. T, Nombre de la persona evaluadora
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LLa persona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados en la
convocatoria?
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Observacion
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L- Experiencia en mataria de transparencia, rendicién de cuentas, combate a la
corrupcidn o participacién cludadana,

Indicaciones:
a). Responder *si” o “no”, , :
b). En el caso de que la respuesta sea 'no” se debe continuar con ;\‘a laevaluacion.

¢ Cumple con la experencia? i y
' o /Al
IL.- Elementos de valoracidn.
H_ﬁ:)‘tm vales a R eCe%e cﬂmﬂq
Indicaciones:

a). Asignar cualquiera da los siguientes
valores: 0, 16 2 b), La suma total no
puede ser mayor a ocho (8) puntos.
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1.- Experiencia o conocimignto en: i i L - T
a). Administracién publica; ransparencia; rendicion de cuentas; combate a la corrupcidn; responsabilidades (
| administrativas; procesos relagionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra publica.
b). Formulacién y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera: coniabilidad y/o auditoria gubernamental. 1
¢). Procuracién o adminisiracion de jusliia, en particular, sistema penal acusatorio; =
d). Manejo de plataformas digitales y tecnologias de la informacion; asl como sistematzacion ¥y uso de O
p informacidn gubernamental para la toma de decisiones, . i
S -- L ' ____Suma tolal de puntos (A} i "-F ]
; Indicaciones:
i a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 12364
: ? b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.
g 2. Experigncia o conocimiento en el disefio, implementacion, evaluacidn y/o analisis de politica publica. (
E Expériencia o conocimiento en el diseflo de indicadores y melodologias en Jas materias de esia convocatoria. .
\‘ 4. Experiencia en .l.rf[i'sulacibn,mn.dl‘ﬂa:ﬂzacﬁnnéa-snci_are;_u_aq_ada_m_fn'as; especificamente en la formagion de redes. (
"5, Expenencia en coordi nacion interinstifucional e Infergubernamental \ e
6. Reconacimiento p ablico en funciones de Jiderazgo instifutional o social, : 2y (|
. Experiencia laboral 0 conocimiants de [ administracion pubiica foderl ‘estatal o municipal. ” 1| 3
b, Expeniencla de participacion en cuerpos colegiados o mecanismos de pe cipacion ciudadana,~ 17 B
8 Gozar de buena reputacion plblica - .~ R fla LU &
A )1 : B! ividad, autonomia € independencia TR e ] - L0




11, Calidad, estiuctura'y argUmaenios presentados en si-exposicion de molivos, s : % I
12. Correspondencia entre la frayectoria profesional y ias funciones del Comith de Participacion Ciudadana del SEA.

Sumia total de puntos (§) e
La suma total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincu_efﬁ%‘-ﬂqa 52) puntos.
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__Siuma total 4 punios (A
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Cédula de Evaluacitn (Entrevistas)

B
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profesional de la persona y su idoneidad para formar parte dél Comité de Participacién
Ciudadana. , i

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos

r\‘{z Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

I

A

- Unico S hshilada T . \ - gvaluadora

. Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visién que tiene la
b persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participaci6n
; ~ Cludadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar, También fiene como
proposito aclarar dudas o aportar mayores elementos de. juicio sobre la trayectoria
|.- Elementos de valoracién

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

1. B.tqminfnie’nr-gl_ tema de transparencia

2. Dominio.en i tema de rendicion de cusntas
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.~ Dominio, del tema 66 combale & 1a Gorrupaen
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Dominio def tema de participacién ciudadana

5. Capacidad de adveriir os refos que enfrentara el S@ A asl como laforma de resolverlos
6. Claridad y visién sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos
y funciones) ' o g L '

7. Capacidad dé_._sinta'si_s:}y %ﬁ_ﬁﬂdd.armﬁq’gr&-'Iéf'p_i‘éisaﬂta"é'iﬁﬁﬂ:ﬁé-a:':;:pi!nachnas y argumentos.

8 Liderazgo y capacidadss e comunicadin

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

W ‘Suma total de puntos
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